


1. Введение 

 

Самообследование АНО ДПО «ЦПО М-ГРУПП» проводилось в 

соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной 

организации Приказ № 94 от 21 декабря 2020 г. в соответствии с пунктом 3 

части 2 статьи 29 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273 – ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 

2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», с целью подготовки отчета 

об обеспечении организации соответствующего уровня качества подготовки 

слушателей по основным и дополнительным образовательным программам. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности организации, а также 

подготовка отчета о результатах самооследования. 

Самообследование   проводится   ежегодно   в   январе - марте,   

администрацией   Организации.   Самообследование проводится в форме 

анализа. 

 

2. Общие сведения об образовательной организации  

 

Полное наименование образовательного учреждения – Автономная 

некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Центр профессионального обучения М-ГРУПП» (далее – 

Организация). 

Юридический адрес: 460014, г. Оренбург, ул.Челюскинцев, д.13 

Факт. адрес: 460051, г. Оренбург, пр-кт Гагарина, 43/3, оф. 8 

Телефон,  Факс:  8(3532)71-00-22. 

Е-mail: m-groups56@mail.ru. 

Сайт: www.m-groups.ru. 

Учредители: Ширшицкий Василий Павлович  

                      Цымбалюк Юрий Ярославович 

 

Устав утвержден решением общего собрания учредителей АНО ДПО 

«ЦПО М-ГРУПП» (протокол от 12 от 02.10.2019 г.) 

Лицензия серия 56ЛО1 № 0005423 от 25 октября 2019 г. выдана 

министерством образования Оренбургской области на право оказывать 

образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам 

образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для 

профессионального образования), по подвидам дополнительного 

образования, указанным в приложении к настоящей лицензии. Срок действия 

лицензии – бессрочно.  

mailto:m-groups56@mail.ru


Свидетельство о постановке на учет российской организации в 

налоговом органе по месту ее нахождения серия 56 № 003552218 от 09 

октября 2015 г., Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы 

№10 по Оренбургской области. 

Организация создана с целью предоставления образовательных услуг 

по подготовке, переподготовке и повышения квалификации кадров, 

осуществляющих детективную и охранную деятельность, а также 

образовательных услуг дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) безработным гражданам и незанятому 

населению на основе согласования потребностей личности, работодателей и 

прогнозов рынка труда образовательных услуг, способствующих повышению 

их профессиональной мобильности, конкурентоспособности на рынке труда 

и трудоустройству.  

Общее управление Организацией осуществляет директор Шишкин 

Александр Павлович в соответствии с действующим законодательством. 

Основной функцией является осуществление оперативного руководства 

деятельностью образовательной организации, управление 

жизнедеятельностью, координация действий всех участников 

образовательного процесса.  

Организационная структура АНО ДПО «ЦПО М-ГРУПП»: 

 Административный отдел; 

 Педагогический состав. 

 

3. Образовательная деятельность 

 

Образовательный процесс проводится на платной основе. Размер и 

форма оплаты определяются Организацией самостоятельно. 

Обучение осуществляется по учебным программам, разрабатываемых 

Организацией самостоятельно в соответствии с нормативными правовыми 

актами и рекомендациями органов управления образованием Российской 

Федерации, утверждаемых директором Организации и согласуемых в 

установленном порядке.  

Обучение в АНО ДПО «ЦПО М-ГРУПП» осуществляется по учебным 

программам: 

 Профессиональной подготовки частных охранников 4, 5, 6 разряда; 

 Повышения квалификации частных охранников 4, 5, 6 разряда; 

 Повышения квалификации руководителей частных охранных 

организаций; 

 Подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с 

оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием; 

 Дополнительного образования детей «Меткий стрелок»; 

 Охрана труда; 

 Обучение пожарно-техническому минимуму 



Прием учащихся в Организацию осуществляется после подачи заявления 

(заявки)  и заключения договора на оказание платных образовательных 

услуг. После заключения договора учащиеся распределяются по группам.  

По окончании курсовой программы каждый слушатель проходит  

итоговую аттестацию, получает документ установленного образца.  

 

Анализ образовательной деятельности за 2020 год: 

 

ВСЕГО  949  человека  закончили обучение, из них: 

 1.Прошли профессиональную подготовку – 271 чел.: 

               6 разряда – 160 чел.; 

               5 разряда - 2 чел.; 

               4 разряда - 109 чел. 

2.Прошли повышение квалификации – 184 чел.: 

     6 разряда – 124 чел.;  

    5 разряда – 7 чел.; 

    4 разряда -  43 чел. 

 3. Прошли профессиональную подготовку работники ведомственной охраны    

     - 17 чел. 

4. Прошли подготовку в целях изучения правил безопасного обращения с 

оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием  - 

293 чел. 

5. Прошли проверку знаний правил безопасного обращения с оружием и 

приобретения навыков безопасного обращения с оружием - 147 чел. 

6. Прошли повышение квалификации руководители частных охранных 

организаций – 17  чел. Из них первично обучились – 6  чел, повторно – 

11 чел. 

7. Обучение специалистов и руководителей  по Охране труда –   20 чел. 

    По сравнению с 2019 г.  общее количество обучающихся уменьшилось   

    на 188 чел.  

 

4. Характеристика педагогических кадров 

 

Организация располагает квалифицированными кадрами, 

обеспечивающими подготовку по образовательным программам.  

Численность преподавательского состава составляет 8 человек.  

Преподавательский состав имеет необходимый уровень компетенции, 

включающий высшее образование в области соответствующих дисциплин 

программ или высшее образование в иной области и стаж преподавания по 

изучаемой дисциплине.  

 

5. Учебно-методическое обеспечение 

 

По всем направлениям образовательной деятельности  разработаны 

учебные программы. Учебные программы рассмотрены на заседаниях 



Педагогического совета и утверждены директором Организации. Структура 

рабочих программ соответствует требованиям государственных 

образовательных стандартов дополнительного профессионального 

образования. 

Имеются следующие средства обучения: 

 Учебно-методическая литература: комплекты лекций, справочники, 

методические пособия (для подготовки частных охранников и по 

подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с 

оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием 

размещены на сайте Организации). 

 Учебно-наглядные пособия: плакаты, рисунки, фотографии, 

приборы, механизмы, модели, макеты, муляжи. 

 Технические средства обучения: аудиовизуальные (компьютер, 

мультимедиа-система, Интернет), технические средства 

программированного обучения, Web-технологии, тренажеры.  

    

6. Материально-техническое обеспечение  

 

Материально - техническая база Организации обеспечивает качество  

образовательного процесса, для этого используются следующие объекты: 

 Учебный класс для проведения занятий с учащимися, 

укомплектованный методическими и наглядными пособиями, 

разработанными в Организации, плакатами,  учебным манекеном для 

оказания первой доврачебной помощи, учебным манекеном для отработки 

навыков специальных средств, учебным макетом АК-74М, электрошокером, 

газовыми баллончиками, палкой резиновой, наручниками, бронежилетом и 

шлемом защитным. Наличие и использование лицензионной программы 

АИПП «РСПБ» для проведения квалификационного экзамена у граждан, 

прошедших обучение по программе профессиональной подготовки частных 

охранников и организации проведение периодической проверки частных 

охранников и работников юридических лиц с особыми уставными задачами 

на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением 

огнестрельного оружия. Класс оснащен 2 серверами, 15 персональными 

компьютерами, 6 ноутбуками.  

 Административный отдел оснащен 2 стационарными 

компьютерами, 2 МФУ, 1 ноутбуком. 

 Спортивный зал, оборудованный необходимым спортивным 

инвентарем; 

 Оборудован медицинский кабинет необходимым оборудованием, 

мебелью и медицинским инвентарем; 

 Три закрытых стрелковых тира; 

 Комната хранения оружия  с оружием и боеприпасами. 

 

 



 

 

Сведения о материальной части АНО ДПО «ЦПО М-ГРУПП» 

 
Наименование 

помещения 

Адрес помещения с 

указанием площади 

Право собственности, документ-основание 

возникновения права собственности 

Учебный класс 

г. Оренбург,  

пр-кт Гагарина, 43/3 

41,2 кв. м. 

Аренда, Морозов Р.С. 

 Договор № б/н от 01.01.2019 г. 

Учебный класс 

п. Весенний,  

Беляевское шоссе 32 

70,1 кв. м. 

Аренда, Ширшицкий В. П.,  

Цымбалюк Ю. Я.,  

Договор № б/н от 18.06.2016 г. 

Спортивный зал 

п. Пригородный,  

ул. Полевая, 2А,  

300,5 кв. м. 

Аренда, ООО «Бойцовский клуб», Договор 

№ б/н от 13.05.2016 г. 

Стрелковый тир 

п. Весенний,  

Беляевское шоссе 32 

154,9 кв. м. 

Аренда, Ширшицкий В. П.,  

Цымбалюк Ю. Я.,  

Договор № б/н от 18.06.2016 г. 

Стрелковый тир 

г.Орск, проезд 

ДОСААФ ,д. 1 

111,3 кв.м. 

Аренда, МО ДОСААФ,Филатов Н.А, 

Договор б/н от 27.12.2018 г..  

Стрелковый тир 
г.Бузулук, ул. Гая д. 69 

2 318,3 кв.м 

Аренда, ООО «Транс-Сервис», Поминов 

В.А., Договор №1/д от 01.01.2021 г.   

Оружейная 

комната 

п. Весенний,  

Беляевское шоссе 32 

2,55 кв. м. 

Аренда, Ширшицкий В. П.,  

Цымбалюк Ю. Я.,  

Договор № б/н от 01.07.2016 г. 

Всего 3 013,6 кв. м.  

7. Иные сведения 

 

Мы предоставляем материально - техническую базу Организации, 

оружие и боеприпасы к нему, для проведения квалификационного экзамена у 

граждан, прошедших обучение по программе профессиональной подготовки 

частных охранников и организуем проведение учебно-тренировочных 

стрельб, периодической проверки частных охранников и работников 

юридических лиц с особыми уставными задачами на пригодность к 

действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия.  

В течение года, нашей Организацией  велась работа по привлечению 

населения и руководителей различных структур для обучения по различным 

образовательным направлениям и по проведению учебно-тренировочных 

стрельб, проведению тематических семинаров и совещаний. 

В отчетном периоде систематически проводилась  благотворительная 

помощь  слабозащищенным слоям населения:   

- в виде скидки при оплате за обучение; 

- бесплатные консультации по направлениям нашей деятельности.  

Оказываем помощь в трудоустройстве. 

 

8. Рекламно-информационные сопровождения Организации 



 

С целью привлечения в АНО ДПО «ЦПО М-ГРУПП» потенциальных 

клиентов и с целью предоставления информации об услугах, оказываемых 

Организацией, в 2020 году продолжаем организовывать следующие 

мероприятия: 

- сотрудничество с ООО «Медиа-тайм» (размещена реклама на сайте 

www.time56.ru); 

- сотрудничество с ООО «Синема»; 

- работает сайт АНО ДПО «ЦПО М-ГРУПП» www.m-groups.ru, где 

постоянно обновляется информация об оказываемых услугах. Также 

работают открытые группы в социальных сетях «ВКонтакте», «Инстаграм», 

ведется канал в «Ю-тубе»; 

- ежемесячно, а также по мере необходимости проводилась адресная 

рассылка информации руководителям, начальникам кадровых служб об 

образовательных услугах, предоставляемых Организацией, нашим клиентам 

и потенциальным партнерам. 

 

9. Взаимодействие с руководителями ЧОО и иных организаций 

         

За отчетный период АНО ДПО «ЦПО М-ГРУПП» активно сотрудничал 

с руководителями различных организаций г. Оренбурга и Оренбургской 

области: группа охранных предприятий «М-ГРУПП»;  ООО ОП «Спартак»; 

ООО ЧОО «Спартак+»; ООО ЧОП «АРМАДА»; ООО ЧОП «Дозор»; ООО 

ЧОП «Цитадель»; ООО ОП «Защита»; ООО ОП «Легионер»; ООО ЧОО 

«Омега»; ООО ОО «Пигас»; ООО ЧОО «Тополь ВД»; ООО ЧОП 

«Илецксоль»; ООО ОП «Орион»; ООО ЧОП «ПМГ»; ООО ОП «Южный 

Урал»; ООО ОП «Зубр»; ООО ЧОО «Аверс»; ООО ЧОО «Карат»; ООО ОП 

«Инком-Гарант»; ООО ЧОО «Инком-Гарант-2»; ООО ЧОО «Барс-56»; ООО 

ЧОО «Армада СБ»; ООО ОП «Оникс»; ООО ОП «Иваныч»; ООО «ЧОП 

«Легион-Альта»; ООО ОП «Сармат»; ФГКУ «Вольный»; ФГКУ «Степной»; 

ФГКУ «Светлый»; ООО ОП «Ратибор», ООО ОА «Воевода»,Оренбургский 

отряд охраны на ЮУЖД в г.Оренбурге, г.Орске,г.Бузулуке, Оренбургский 

отряд охраны ПАО «Газпром», ФГКУ «Минтранса России», ПАО «Сбербанк 

России», ППО «Т ПЛЮС ОРЕНБУРГ», ФГУП «ГЦСС» 
   

http://www.time56.ru/

